


h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii

functiei contractuale sunt:
- Diploma de scoald sanitara postliceald sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
prin echivalare, conform H.G. nr. 797/1997

- Certificat de membru eliberat de OAMGMAMR, insotit de avizul anual vizat pe anul in
curs

- Adeverinta eliberatd de OAMGMAMR pentru participarea la concurs
- Asigurare malpraxis in termen

- Examen pentru obtinerea gradului principal

- Studii- gcoala postliceald

- Vechime- 5 ani vechime ca asistent medical
Concursul se va desfésura la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu si consta in trei etape
succesive :

L. Selectia dosarelor
I1. Proba scrisd
HI. Interviu

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi in etapa precedenta.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1 la prezentul
anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sidndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu



privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinétate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicid sau privatid a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevdzut in anexa nr. 3 la
HG nr 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sénitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin&tatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de s#nitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare ntr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.
Dosarele de concurs se depun in perioada 12.08.2024-28.08.2024, de luni pidni vineri, in
intervalul orar, 8.00-15.00, la sediul unititii, la Compartimentul RUNOS.

Pan3d in ultima zi prevdzutd pentru selectia dosarelor, membrii pot solicita candidatilor
documente relevante, pentru desfdsurarea concursului.

Anuntul va fi afisat la sediul unitdtii din str. Sanatoriului, nr. 8, avizier, pe pagina de internet
a institutiei :www.sanatoriulgeoagiu.ro respectiv trimis spre publicare citre portalul
posturi.gov.ro

Concursul se va desféisura la sediul unitatii, conform urmatorului calendar :
- Depunerea dosarelor de concurs : 12.08.2024-28.08.2024, intre orele 8.00 -15.00
- Selectia dosarelor candidatilor :29.08.2024, ora 12.00
- Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor : 29.08.2024, ora 15.00
- Contestatii la rezultatele selectiei dosarelor : 02.09.2024, p4ni la ora 15.00
- Afigarea rezultatelor la contestatii : 03.09.2024, ora 13.00
- Proba scrisd: 05.09.2024, ora 9.00 la sediul Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiu
- Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa : 05.09.2024, ora 15.00
- Contestatii la rezultatele probei scrise ;: 06.09.2024, pani la ora 15.00
- Afisarea rezultatelor la contestatii : 09.09.2024, ora 13.00



- Proba interviu : 10.09.2024, ora 9.00 la sediul Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiu

- Comunicarea rezultatelor probei interviu: 10.09.2024, ora 15.00

- Contestatii la rezultatele probei interviu : 11.09.2024, péné la ora 15.00

- Afisarea rezultatelor la contestatii :12.09.2024, ora 13.00

- Afisarea rezultatelor finale: 12.09.2024, ora 15.00

Pentru fiecare probd a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s obtind la fiecare probd minimum 50 de
puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor i a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecdrui candidat, in ziua de depunere
a dosarului.
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confidentialitate, rabdare, amabilitate, calm, punctual, perseverent, capacitate de munca
in echipa.

e Inteligenta, atentie concentrata si distributiva, initiativa, echilibru emotional, usurinta,
claritate si coerenta in exprimare, capacitate de a lucra cu oamenii, putere de concentrare,
rezistenta la stres.

6. Cerinte specifice:

- Nivel de certificare si autorizare

e Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.

e Aviz anual O.AM.G.M.AMR. in conformitate cu prevederile OUG NR.144/2008
actualizata, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical.

e Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii
cauzate prin actul medical- incheiata annual, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

7. Competenta manageriala: nu este cazul

C. ATRIBUTIILE, RESPC™“ * BILITATILE SI OBLIGATIILF ™~STULUI
L ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL
GENERALIST (Legea 278/2015, OUG 144/2008)

1. Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri
generale de sanatate de natura preventive, curative si de recuperare in baza competentei
insusite de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica, de a
organiza si de a efectua aceste servicii.

2. Protejarea si ameliorarea sanatatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
medicului.

3. Elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate in baza
competentei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de personae informatii care sa le
permita un stil de viata sanatos sis a se autoingrijeasca.

4. Acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri
imediate pentru mentinerea in viata si aplicarea in situatii de criza sau catastrofa a acestor
masuri.

5. Raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independent a calitatii ingrijirilor de
sanatate acordate pentru imbunatatirea practicii profesionale de asistentul medical generalist.

6. Desfasurarea de activitati de formare si pregatire teoretica si practica in institutii de
invatamant pentru pregatirea viitorilor asistebti medicali generalist, precum si de activitati de
pregatire a personalului sanitar auxiliar.

IL ATRIBUTII GENERALE

1. Isi desfigoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului.

2. Cunoagste si respectd Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului.

3. Activitatile desfasurate de asistentii medicali se exercita cu asumarea responsabilitatii privind
planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum si cu privire la totalitatea
actelor si tehnicilor practicate.

4. Participd, in limita competentelor, la asigurarea unui climat optim §i de siguranta in salon si
sectie/ compartiment.



5. Comunici cu pacientii si apartindtorii acestora intr-un limbaj adecvat nivelului lor de intelegere
in scop psiho-terapeutic.

6. Utilizeazi sistemul informatic integrat in limita drepturilor acordate folosind ID §i parola
proprie (proceduri, analize medicale, preluare pacient, externare, materiale sanitare, statistica)

7. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale .

8. Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal.

9. Respecti secretul profesional si Codul de eticd profesionald al Spitalului de Pneumoftiziologie
Geoagiu.

10. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, in limita competentelor.

11. Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

12. Efectueaza controlul periodic impus de lege;

13. Respectd « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003 completata cu
Legea 347/2018.

14. Participd la cursuri de perfectionare profesionald organizate la nivel de unitate sanitard, la
cursuri de Educatie Profesionala Continua organizate OAMGMAMR, etc., asigurandu-si o
permanentd perfectionare a cunostintelor profesionale.

15. Respecta programul de munca, programarea concediului de odihnd, precum si graficul de ture
stabilit de asistenta sefa.

16. Se prezinti la serviciu cu deplini capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi.

17. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

18. Respecta ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca.

19. Respecta si aplica codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali, procedura privind codul
de etica/deontologie/conduita si procedura de sistem privind sesizarea neregulilor la codul de
etica.

20. Respectd legislatia in vigoare privind rdspunderea civild a personalului medical. Asistentul
medical care acorda asistentd medicald in sistemul public este obligat sd incheie o asigurare de
malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul
medical.

21. Asisten{ii medicali generalisti, moagele si asistentii medicali exercitd profesia pe baza
certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali, avizat anual. Avizul anual se acordd numai dupa incheierea asigurarii de
rdspundere civild pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentru anul respectiv.

22. Asistentul medical isi desfasoard activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice si
functionale.

23. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmaj a
sarcinilor previzute in fisa postului.

24. Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

25. Respecta prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, obligatiile prevazute in Regulamentul Intern, Acordul de confidentialitate,
procedurile interne referitoare ta protectia datelor si securitatea informatica, precum si
instructiunile directe ale superiorilor ierarhici, nerespectarea lor fiind sanctionata potrivit
Regulamentului Intern.



26. Este loial colectivului si institutiei, respectdnd ierarhia, confidentialitatea si secretul
profesional.
27. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabild juridic;
28. Respecta procedurile privind securitatea informatica a datelor in gestionarea contului de
utilizator si in gestionarea accesului la calculatorul pe care isi desfasoara activitatea.
29. Are o tinutd vestimentara decentd si in concordantd cu normele de protectie 2 muncii din
sistemul sanitar. Poartd ecuson cu numele $i prenumele scris in clar precum si functia.
30. Cunoaste si respectd documentele Compartimentului de Management al Calitatii Serviciilor
de Sanatate, aplicabile in activitatea sa.
31. Cunoaste si respecti politica managementului referitoare la calitate.
32. Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munca.
33. Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricarei note, adrese, proceduri,
protocoale, instructiuni de lucru sa si le Tnsuseasca si si si le asume cu semnéturd de luare la
cunostinid. Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de
concediu (de orice tip) sau au contractual de munca suspendat, cu amendamentul ca imediat dupa
reluarea activitatii vor trebui sa subscrie prezentei atributii respectand aceleasi termene.
34. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisd, fard acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
35.Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectudnd controlul periodic al starii de
sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi, etc.);
36.Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:

= Autoevaluare

= cursuri de pregitire / perfectionare
37. Respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii, respecta normele de securitate, cu
produse biologice si patologice, respecta normele P. S. [;

1III.  ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

1. Mentine la standard de performanta activitatea pe care o desfasoara.

2. Cunoaste legislatia in domeniu (nationala precum si norme OMS).

3. Preia pacientul nou internat §i insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald, tinuta de spital si il repartizeazi la salon;

4. Informeaza pacientul asupra dsrepturilor si responsabilitatilor acestuia pe pereioada internarii
care sunt afisate si in salon;

5. Informeaza pacientul/apartinatorii cu privire la structura sectiei/compartimentului si asupra
obligativitatii respectarii Regulammentului intern;

6. Prezinta si informeaza pacientul cu privire la ‘Acordul pacientului informat si acordul privind
comunicarea datelor medicale personale si protectia datelor cu character personal’ si obtine
semnatura acestuia;

7. Informeaza pacientii cu privire la serviciile, ingrijirile si procedurile pe care acestia le vor
primi in cursul internarii.

8. Completeaza correct toate anexele FOCG si FSZ, intocmeste si completeaza planul de
ingrijire;

9. Verifica in PIAS statutul de asigurare al pacientului si existent cardului de sanatate, ataseaza
la FOCG, FSZ, documentul emis;

10. La internare masoara functiile vitale si le noteaza in foaia de temperatura;
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Acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheami medicul;

Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon;

Identificd problemele de fingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii;

. Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii

acestuia de la internare si pe tot parcursul interndrii, observa simptomele, comportamentul si
starea pacientului, le inregistreaza in planul de ingrijire si informeazd medicul;

Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor, pregateste
pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si

tratament,

Pregiiteste pacientul, pentru investigatii sau interventii speciale, organizeazd transportul
bolnavului i la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului,
efectueaza solicitarea analizelor in programul informatic;

. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de

ingrijire;

Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in FOCG, a bolnavului si
evidentele special;

Participa la vizita medicului currant si a medicului sef de sectie;

Raspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheazi efectuarea de cétre infirmierd a
toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbdrii pozitiei bolnavului;

Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor si portul echipamentului de protective de
catre infirmiere in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la
alimentarea bolnavilor imobilizati;

Observa apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;
Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizirile, testirile biologice,
testarile la antibiotice pe care le consemneaza in fisa de tratament, conform prescriptiei
medicale;

Pregiteste echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor;

Asigura monitorizarea specifica a pacientilor conform prescriptiei medicale;

Semnaleaza medicului orice modificari depistate la pacientii internati;

Participd la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartindtorii pentru
acordarea acestora;

Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor conform regulamentului de
ordine interioar;

Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de turd, noteaza pacientii dependent de oxigen, pacientii cu afectiuni psihice, cu
risc de cadere si a celor cu risc de escare, noteaza elemente de monitorizare, interventiile si
tratamentele de efectuat la toti pacientii.

Codifica in sistemul informatic procedurile efectuate pacientului;

Pregiteste pacientul pentru externare;

In caz de deces, constatat de medic, identificd cadavrul si aplica bratara cu datele personale,
ora si data decesului, inventariazi obiectele personale, intocmeste procesul verbal de
inventariere bunuri §i organizeazi transportul acestuia la locul stabilit de conducerea
spitalului;

Utilizeazd si pastreazd, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor $i instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
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Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Completeaza si verifica trusa de urgenta, termenul de valabilitate al medicamentelor, preda
trusa de urgenta la schimbarea turei.

Consemneaza si completeaza in foile de temperatura si in sistemul informatic, medicatia
prescrisa de medic;

Consemneaza in foaia de temperature si in condica de urgenta medicamentele administrate
bolnavilor din dulapul de urgenta, in fiecare tura;

Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si ramase neadministrate
bolnavilor pe care ii are sau i-a avut in ingrijire (in cazul modificarii tratamentului de catre
medic, externarilor la cerere, decese, transferuri);

Respecta normele de decuritate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

Raspunde de pastrarea, distribuirea si administrarea tratamentului prescris;

Controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluaic de la
farmacie, corectitudinea medicamentelorprescrise si eliberate din farmacie;

Pregateste pacientul pentru externare;

Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Respectd si apara drepturile pacientului;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte

forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentului de lucru.

Verifica si rdspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare;

Raspunde de curatenia saloanelor, supravegheaza si controleaza igiena pacientilor;

Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special spalarea si
dezinfectia mainilor) cat si regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;
Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, etc);

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;
Supravegheaza respectarea de catre infirmiera din subordine a prevederilor legislatiei in
vigoare privind colectarea, ambalarea, transportul, depozitarea si manipularealenjeriei
murdare si a celei curate, la nivelul sectiei;

Respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale (cf. prevederilor OMS nr.1226/2012);

Respecta si aplica Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private,
evaluarea eficacititii procedurilor de curiienie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derulfrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
Asigura si supravegheaza masurile de izolare stabilite;

Controleaza si supravegheaza schimbarea la timp a lenjeriei de pat si de corp a pacientilor;
Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

Foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe
care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea
lor, dupd incunostintarea si avizarea primita din partea conducerii;

Utilizeazd si pastreazi in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosint utilizat si



se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

62. Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

63. Supravegheazi si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are
in responsabilitate: ustensile, aparate, produse etc;

64. Raspunde de pistrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a
mijloacelor, materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta;

65. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului gef imbolnavirile pe
care le prezintd personal sau imbolndvirile survenite la membrii de familie;

66. Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit,
ingrijindu-se de aspectul estetic personal, precum si ecusonul standard pentru
identificare;

67. Respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, timpul de
munca se consemneazd zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

68. Nu paraseste serviciul Tnainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei;

69. Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul
spitalului;

70. Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

71. Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala;

72. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

73. Respecta si aplica protocoalele de lucru privind infectia SARS COV 2, poarta echipamentul
de protective correct conform instructiunilor practice si teoretice;

74. La solicitare executa si alte sarcini de serviciu corespunzitoare postului, in limita
competentelor profesionale certificate;

IV. Atributii de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitigile

sanitare in conformitate cu Qrdinul MS 1101/2016:

a) aplica procedurile stabilite de codul de procedura;

b) utilizeaza echipamentul de protectie corespunzator, conform procedurii de lucru si ROI.
Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legiturd cu aparifia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

h) participa la pregitirea personalului,

i) participa la investigarea focarelor.

V. Atributii in domeniul gestionarii deseurilor medicale in conformitate cu Ordinul MS
1226/2012
a) aplicd corect procedurile stipulate de codul de procedura pentru gestionarea deseurilor;



b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitatea medicala.

VL Atributiile in domeniul managementului calitatii

a) sa cunoasca si sa respecte sistemul de management al calitatii aplicabil activitatii sale;

b) sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate, stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca;

¢) Participa la activitati de imbunatétire a calitatii serviciilor medicale si de ingrijire a bolnavilor.
d) Cunoaste si respectd politica managementului referitoare la managementul calitatii si
managementul riscurilor.

e) Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii.

f) Identifica, evalueaza si revizuie riscurile pentru activitatile desfasurate, aplica masurile de
control pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile, din sectorul sau de
activitate.

VII.  Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 — Legea
Securitifii i Sanatatii in Munca:

In calitate de lucrator are urmatoarele obligatii:

a). si 1si nsuseascd si sd respecte normele de Securitate si Sanatate In Muncd i masurile de

aplicare a acestora si sd participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii

aprobate de catre angajator;

b). si 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare

sau Tmbolndvire profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;

¢). sd utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de

transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

d). sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sid il

inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru pastrare;

e). sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca, despre

care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdnitatea angajatilor,

precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

f). sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele

suferite atdt de propria persoana cat si de alte persoane participante la procesul de munci in cel

mai scurt timp posibil;

g). sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a

permite angajatorului sd se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fard

riscuri pentru securitate si sdnitate, in domeniul sdu de activitate cit si pentru realizarea oricéror

mésuri si cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia

securitétii si sdnatatii angajatilor;

h). sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard

a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor

tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

i). sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitafii i

vvvvvv



j). s respecte normele de sdndtate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire §i stingere
a incendiilor, si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjuritor;

k). si respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgentd;
1).se prezinta la examindrile medicale de specialitate precum si la cursurile de igiena.

VIII. APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR
(PSY) Legea nr.307/2006 si Ordinul 1427/2013

In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmatoarele obligatii

principale:

a) sd respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor

dispozitii generale, precum si regulile $i masurile specifice stabilite in cadrul unitaii in care fsi

desféasoard activitatea;

b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea

unitatii in care este angajat sau isi desfagoara activitatea;

c) sd participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in condifii de siguran{d a

pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartindtorilor si a

vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

d) s3 anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment

care poate produce o situatie de urgenta;

e) si intervina, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea

oricdrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de apdrare impotriva incendiilor din dotare.

f) supravegherea periodica sau dupa caz permanenta a bolnavilor, in functie de gradul de

mobilitate, varsta si starea de sanatate, astfel incat sa se elimine posibilitatile de manifestare a

unor cause potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de exemplu lasarea la

indemana aunor obiecte ori material care faciliteaza aprinderea focului, precum chibrituri si

brichete, mijloace de incalzire, alte aparate electrice;

g) repartizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de mobilitate, astfel incat sa poata

permite personalului medical sa cunoasca, in mod facil si operativ, care sunt pacientii de a caror

evacuare raspunde, pentru a se realiza salvarea acestora in cel mai scurt timp posibil;

h) marcarea si montarea de etichete, pe usile camerelor si saloanelor de bolnavi, precum si in

dreptul paturilor acestora, in vederea cunoasterii permanente de catre personalul medical a

posibilitatilor de deplasare ori evacuare a persoanelor;

IX. Responsabilitati

a. raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b. raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c. raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

d. raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza,

€. raspunde pentru incélcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si
Codul de conduita a personatuiui contractual;

f. raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sinitate In munca si a normelor pentru
situatii de urgenta;



g. rispunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul
derularii activitatii;

X. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE
e Are obligatia pastrarii confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor obiinute in
executarea sarcinilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

XL MENTIUNI SPECIALE
e Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul strategiilor de
instruire practica.
e Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.
e Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:
- Spirit de observatie
- Analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor
pacientului.
- Comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect.
- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit.
- Necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributive.
- Instituirea actului decizional propriu.
- Capacitate de adaptare la situatii de urgenta.
- Discretie, corectitudine, compasiune, responsabilitate
- Solidaritate profesionala
- Valorizarea si mentinerea competentelor.
- Informarea, participarea, evaluarea performantei
- Reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
- Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

XIl. RECOMPENSAREA MUNCII

e Salariul: conform legislatiei in vigoare.

e Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare.
* Recompensari directe: nu este cazul

XIII, TERMENI SI CONDITII

e [ncheierea contractului individual de munca: la angajare

e Conditii privind sanatatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare.

e Timpul de munca si timpul de odihna: conform contractului individual de munca, OMS
870/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, regulamentului intern, contractului
colectiv de munca, legislatiei in vigoare.

e Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca
aplicabil si legislatiei in vigoare.

e Formarea profesionala conform legislatiei in vigoare.

e Normative de personal conform legislatiei in vigoare.

XIV. CRITERII DE EVALUARE
e Criterii de evaluare a performantelor profesionale conform Regulamentului de evaluare a
performantelor profesionale individuale si conform legislatiei in vigoare.



XV. SISTEMUL DE PROMOVARE
e Criterii de promovare: conform HG nr.1336/2022 si a procedurii operationale aprobate si
conform legislatiei in vigoare.

XVI. PRECIZARI

e in functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational
si informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu
atributii sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

D. Sfera realationala a titularului de post
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Manager, Director medical Medic sef sectie, Asistent medical

sef sectie;

- superior pentru: infirmiere si ingrijitoare de curatenie;
b) Relatii functionale: cu toate sectiile si compartimentele spitalului;
¢) Relatii de control: asupra asigurarii igienei personale a bolnavului si asigurarea conditiilor
igienico-sanitare din sectie, asupra modului de respectare a normelor de igiena in cadrul unitatii;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea spitalului, pe baza legitimatiei sau a
ordinului de delegare.

2. Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea spitalului.
b) Cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea spitalului.
¢) Cu personae juridice private: in limitele stabilite de conducerea spitalului.

3. Limita de competenta: conform competentelor stabilite de organizatia profesionala:
a) Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
b) Efectueaza urmatoarele tehnici:

tratament parenteral

punctii arterio- venoase

vitaminizari

imunizari

testari biologice

probe de compatibilitate

recolteaza probe de laborator

pansamente si bandaje

tehnici de combatere a hipo si hipertermiei

clisme in scop terapeutic si evacuator

oxigenoterapie

resuscitare cardiorespitatorie

mobilizeaza pacientul

masurarea functiilor vitale

pregatirea pacientului pentru explorari functionale

pregatirea pacientului pentru investigatii specifice

ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.
prevenirea si combaterea escarelor

calmarea si tratarea durerii;
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» urmareste si calculeaza bilantul hidric;

4, Delegarea de atributii si competente: in caz de absenta motivata sau concediu, atributiile vor fi
indeplinite de alta asistenta medicala din cadrul sectiei.

5. Difuzarea fisei postului

o Fisa postului se intocmeste in 3 exemplare din care un exemplar se arhiveaza la biroul
RUNOS in dosarul personal al ocupantului postului, unul se inmaneaza salariatufui, unul
ramane la seful direct al salariatului care coordoneaza activitatea si urmareste indeplinirea
sarcinilor stabilite prin fisa postului.

Vizat de,

Director medical cu delegare de atributii
Numele si prenumele:
Semnatura..............coco
Data intocmirii: ....ocoveninevnnnnn..

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Asistent sef

3. SemMNAtUIaA....ccoiiieiiieeeeeeeannn.
4, Dataintocmirii: ........ovveiiiiniiinn.n.

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului/ Am primit un exemplar
1. Numele si prenumele:
2. SemMNatura.......cooveeerieaiiieriaennnne.
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